
Es kann alle treffen: Dienstunfähigkeit in jungen Jahren

Ihr wichtigstes Kapital: Ihre Arbeitskraft

Für Beamt:innen gelten andere Versorgungsrege-
lungen als für Arbeitnehmer:innen in der Privat-
wirtschaft. Sie tragen besondere berufliche Risiken 
und haben andere Rahmenbedingungen, wenn es 
um die Absicherung der finanziellen Folgen einer 
Dienstunfähigkeit geht. 

Junge Beamt:innen auf Widerruf oder Beamt:innen 
auf Probe stehen hier vor einer besonderen Heraus-
forderung. Denn obwohl sie bereits voll im Dienst 
integriert sind, können sie erst nach ihrer Ver-
beamtung auf Lebenszeit auf eine Absicherung bei 
Dienstunfähigkeit durch den Dienstherrn zählen. 

Selbst Beamt:innen auf Lebenszeit haben erst nach 
60 Monaten Anspruch auf die Mindestversorgung.

DU SmartFlex – die sichere Basis für 
Dienstanfänger:innen

Eine frühzeitige und ausreichend hohe Absicherung 
gegen die finanziellen Risiken bei Dienstunfähigkeit 
ist darum unerlässlich. Denn wer in jungen Jahren 
aufgrund von Krankheit oder Unfall durch die Ent-
scheidungen des Dienstherrn dienstunfähig ist 
und entlassen wird, steht meist ohne Absicherung 
da. Aber auch als Beamt:in auf Lebenszeit besteht 
in der Regel eine Versorgungslücke. 

DU SmartFlex schließt diese Lücken bedarfs-
gerecht und bietet Ihnen einen zuverlässigen 
Dienstunfähigkeitsschutz zu besonders fairen 
Konditionen.

Aufstocken für die Altersvorsorge? 
Na klar!

Sie beginnen mit einem niedrigen Beitrag für 
eine Absicherung gegen Dienstunfähigkeit. Dabei 
bleiben Sie flexibel: Bei Ihrer Verbeamtung auf 
Lebenszeit können Sie DU SmartFlex noch mit 
einer Altersvorsorge kom binieren. 

So legen Sie den Grundstein für die Zukunft und 
sind von Anfang an auf der sicheren Seite.

DU SmartFlex für Dienstanfänger:innen  

 Existenz absichern, 
voll durchstarten, 
flexibel bleiben.

*Quelle: Destatis, Fachserie 14 Reihe 6, 2021 
**Quelle: Analyse der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV), 2018

Ein Blick auf die Fakten

Beamt:innen sind 
2020 wegen 

Dienstunfähigkeit 
ausgeschieden*

bei Dienstunfähig-
keit für Dienst-
anfänger:innen

0 EUR

ca. 10.000 ca. 25 % 
aller Beschäftigten 
werden berufs- oder 

dienstunfähig**



Starke Leistungen, flexible Bausteine  

Die DBV hat für Sie genau die passenden 
Lösungen:

  Weltweiter Versicherungsschutz 

  Allgemeine Dienstunfähigkeitsklausel ohne 
Mehrbeitrag enthalten 

  Optional Leistung bei Teildienstunfähigkeit 
mit voller Beitragsbefreiung

  Top-Erhöhungsoptionen ohne erneute 
Gesundheitsprüfung 

  Einschluss spezielle Dienstunfähigkeit möglich 
für Polizei, Feuerwehr und Justizvollzug

  Länge der ersten Phase bei Vertragsabschluss 
flexibel bis zu 10 Jahre wählbar

 

  Sollten Sie nach Ablauf der ersten Phase noch 
nicht auf Lebenszeit verbeamtet sein, ist eine 
Verlängerung der ersten Phase um zwei Jahre 
ohne erneute Gesundheitsprüfung möglich.

  Sollten Sie trotz Ihrer Verbeamtung auf Lebens-
zeit noch keine beamtenrechtlichen Versorgungs-
ansprüche erworben haben, erhalten Sie bei 
Dienstunfähigkeit die erhöhte Rente gemäß 
den vereinbarten Leistungen der ersten Phase.

  Entscheiden Sie sich bei der Verbeamtung 
auf Lebenszeit für den Einschluss einer Alters-
vorsorge, können Sie den Schutz mit einer 
Leistungsfalldynamik ohne erneute Gesund-
heitsprüfung optimieren.
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Eine Marke der AXA Gruppe

DBV Deutsche Beamtenversicherung Lebensversicherung,
Zweigniederlassung der AXA Lebensversicherung AG
65170 Wiesbaden, dbv.de

Am besten vereinbaren Sie jetzt einen 
persönlichen Beratungstermin.  

DU SmartFlex – passgenaue Sicherheit in zwei Phasen

Bis zur Verbeamtung auf Lebenszeit 

In dieser Phase haben Sie einen besonders hohen 
Versorgungsbedarf. Je nach Besoldungsgruppe 
bieten wir Ihnen im Falle einer Dienstunfähigkeit 
folgende Renten:

Als Beamt:in auf Lebenszeit

  Als Beamt:in auf Lebenszeit haben Sie in der Regel 
einen ersten gesetzlichen Mindestversorgungs-
anspruch. 

  Deshalb passen wir Ihre Dienstunfähigkeitsrente 
an Ihren Bedarf im Beamtenstatus an – in der Regel 
ohne erneute Gesundheitsprüfung. Die Renten-
höhen können Sie für beide Phasen bei Abschluss 
wählen. 

1 2

 1.500
EUR

A1 – A6

 1.800
EUR

A7 – A8

 2.000
EUR

A9 – A11

 2.300
EUR

A12

 2.500
EUR

A13 – A16, 
B, W, R


