
Optimal für den ÖD: 
Sicherheit in allen 
Lebenslagen.

Jetzt Gesundheit, Arbeitskraft und Haftungsrisiken 
richtig absichern

Die Situation
Bei Krankheit beteiligt sich der Dienstherr mit der Beihilfe prozentual an den ent standenen Kosten. Der fehlende 
prozentuale Anteil muss privat ver sichert werden, da auch für Beamt:innen Krankenversicherungspflicht besteht. 
Ebenso Pflicht ist eine Pflegepflichtversicherung. Uniformierte Beamt:innen erhalten in der Regel freie Heilfürsorge.

Beihilfe + DBV = Sicherheit im Krankheitsfall

Ihr Beitrag als 
Anwärter:in:

Versorgung für Beamtenanwärter:innen – Ihr Beitrag in der GKV

Ihre Möglichkeiten als Beamt:in

Anwärter:in Besoldungsstufe   A x GKV-Satz 15,5 % inkl. Pflege 2,5 % = EUR= EUR mtl.

EUR mtl.

Seit über 150 Jahren steht die DBV an der Seite der Menschen im Öffentlichen Dienst und sorgt für ihre Absicherung. 
Wir entwickeln wegweisende Versicherungslösungen, die entscheidende Lücken schließen und neue Chancen eröffnen.

Aktive Dienstzeit

50 % Beihilfe

Beamt:in
in Uniform

Beamt:in

Beamt:in, 
2 Kinder, 

Ehepartner:in

Kinder

70 % Beihilfe

80 % Beihilfe

Heilfürsorge

KV-Zusatztarife, Anwartschaftsversicherung

70 % Beihilfe

70 % Beihilfe

70 % Beihilfe

50 % PKV

30 % PKV

20 % PKV

30 % PKV

30 % PKV

30 % PKV

Ruhestand



BaW: Beamt:in auf Widerruf, BaP: Beamt:in auf Probe, BaL: Beamt:in auf Lebenszeit

DBV Deutsche Beamtenversicherungen
Abraham-Lincoln-Park 5, 65189 Wiesbaden, dbv.de

Die Situation
In Ihrer Freizeit oder im Dienst – Sie sind praktisch immer in der Verantwortung. Und wenn mal nicht alles glattgeht, 
kann es richtig teuer werden. Denn es besteht die Gefahr, dass Schadenersatzforderungen auf Sie zukommen – 
auch durch Ihren Dienstherrn. Er haftet zwar in der Regel für Haftpflichtschäden, die Sie während Ihrer dienstlichen 
Tätigkeit verursachen, bei grober Fahrlässigkeit kann er Sie jedoch in Regress nehmen. Die Absicherung dieses 
Risikos ist daher unverzichtbar. 

Zum Glück ist das ganz einfach 
Speziell für Beamt:innen hat die DBV eine effektive Lösung entwickelt: 
die Dienst- und Vermögensschadenhaftpflicht als Ergänzung zu Ihrer 
DBV Privathaftpflichtversicherung.

  Leistungsstarke Dienst- und Vermögensschadenhaftpflicht mit hohen 
Versicherungssummen 

  Weltweiter Versicherungsschutz ohne zeitliche Begrenzung

Wirklich wichtig – die Absicherung von Haftungsrisiken

 

EUR

EUR mtl.

Die Situation
Viele Beamt:innen scheiden wegen einer Erkrankung oder eines Unfalls vorzeitig aus dem Dienst aus. Das bedeutet: 
deutlich weniger Geld – mit existenziellen Folgen. Besonders kritisch sind dabei die ersten 5 Jahre, denn am Anfang 
besteht gar kein Anspruch auf Versorgungsleistungen und später lediglich ein geringer Anspruch.

Lebenslange Absicherung bei Dienstunfähigkeit

Ihre Versorgungs-
lücke:

Ihr Beitrag zur 
Dienstunfähigkeits-
versicherung:

Ihr Beitrag zur Dienst- 
und Privathaftpflicht-
versicherung:   

EUR mtl.

EUR mtl.

pauschal

Mindestversorgung 
von 1.800 EUR

Auch hier entsteht eine 

große Lücke zur Besoldung

insgesamt ca. 5 Jahre

Ihr optimierter monatlicher Gesamtbeitrag

BaP BaLBaW

Kein 
Versorgungs-

anspruch

Versorgungs-
anspruch nur bei 

Dienstunfall

In Kooperation mit
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