DBV

DU SmartFlex

Gesellschaft: DBV Deutsche Beamtenversicherung Lebensversicherung
Zweigniederlassung der AXA Lebensversicherung AG

Tarifkiirzel: ALVSDVSX

Schicht: 3. Schicht / Existentielle Risiken

Kurzbeschreibung des Tarifs

Selbststéandige Berufsunfahigkeitsversicherung mit Einschluss des Dienstunfahigkeitsrisikos an der Versor-
gungssituation des Beamtenanwarters (BaW/BaP) orientierten zweiphasigen Dienstunfahigkeitsabsicherung
Phase 1 - Beamter auf Widerruf bzw. Probe bis zur Verbeamtung auf Lebenszeit bzw. zum Ausscheiden
aus dem Beamtenverhaltnis

In dieser Phase besteht ein besonders hoher Versorgungsbedarf. Je nach Beamtenlaufbahn (mittlerer, gehobe-
ner, hoherer Dienst) kdnnen Dienstunfahigkeits-Renten bis zu 2.500 Euro monatlich versichert werden

Phase 2 - Beamter auf Lebenszeit bzw. aus dem Beamtenverhiltnis ausgeschieden

Mit der Verbeamtung auf Lebenszeit entsteht in der Regel ein Mindestversorgungsanspruch. Dieser Situation
passen wir die Hohe der in Phase 1 versicherten Dienstunfahigkeitsrente an. Eine individuelle Anpassung der
versicherten Dienstunfahigkeitsrentenhéhe unter Beriicksichtigung der Nettoversorgungsliicke ist ohne erneute
Gesundheitsprifung méglich. Entsprechend auch im Fall des Ausscheidens aus dem Beamtenverhaltnis.

Tarifmerkmale fiir BG D1* bis BG D4

Versicherbarer Per-
sonenkreis

Beamte auf Widerruf (BaW)
Beamte auf Probe (BaP)
Vorbereitungsdienst als 6ffentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis

Mindestens 15 Jahre

Hochstens 43, da der letzte Beitragssprung spatestens mit Alter 45 Jahr erfolgen
muss. Das bedeutet implizit, dass SmartFlex ein Hochsteintrittsalter von 43 Jahren

u
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B  Student Lehramt
Eintrittsalter ]
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hat.
Laufzeiten der Phase 1
Phasen der DU- ®  Die erste Phase lauft grundsatzlich 2 Jahre bis 10 Jahre — die hochstmdgliche
Absicherung Dauer ist jedoch vom Eintrittsalter abhangig:

<35Jahre max. 10 Jahre 36 Jahre max. 9 Jahre 37 Jahre max. 8 Jahre
38 Jahre max. 7 Jahre 39 Jahre max. 6 Jahre 40 Jahre max. 5 Jahre
41 Jahre max. 4 Jahre 42 Jahre max. 3 Jahre 43 Jahre max. 2 Jahre

B Maximal bis zur Verbeamtung auf Lebenszeit (BaL) oder bis zum Ausscheiden aus
dem Beamtenverhaltnis
®  Der jeweilige Statuswechsel vor Ablauf der Phase 1 ist der DBV anzuzeigen

Phase 2
®  Maximal bis Endalter 67 Jahre (fir Verwaltungsberufe); flr bestimmte Berufe niedri-
gere Endalterbegrenzungen
®  Verldngerungsoption
m  Erfolgt die Verbeamtung auf Lebenszeit nach Ablauf der Phase 1, so kann die
erste Phase um weitere zwei Jahre verlangert werden, jedoch nie iber insge-
samt 10 Jahre oder das 45. Lebensjahr hinaus
®  Wird der Antrag innerhalb von sechs Monaten nach dem dokumentierten Ablauf
der 1. Phase gestellt, ist keine erneute Gesundheitsprufung erforderlich

Beitragszahldauer ®  Maximal analog Versicherungsdauer

Mindestbeitrag /- w120 Euro jahrlich

Rente B Monatliche Mindestrente von 50 Euro muss erreicht werden

Hochstbeitrag / - Versicherbare monatliche DU-Rentenhéhe

Rente der DU- B Die Rentenhdhen in beiden Phasen sind abhéngig von der Besoldungsgruppe.

Absicherung m st die Rentenhdhe der 1. Phase gleich/kleiner der Pauschalgrenze der 2. Phase
(z.B. A1-6 <=600 Euro), so wird die Rente der 1. Phase in der 2. Phase in gleicher
Hohe fortgefiihrt.
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Besoldungsgruppe Phase 1 (mtl.) Phase 2 (mtl.)

A1 - A6 1.500 € 600 €
A7 1.800 € 750 €
A8 1.800 € 800 €
A9 2.000 € 900 €
A10 2.000 € 1.100 €
A11 2.000 € 1.300 €
A12 2.300 € 1.300 €
A13

A14

A15

A16

B,R,W

Die Mindestrente bei der Pauschalgrenze im Rahmen der DU SmartFlex nach unten
sind 400 Euro fir die 2. Phase

Anpassungsoption

Ohne Gesundheitspriifung innerhalb von sechs Monaten nach Statuswechsel:

B Bal: bis zu 80% der Nettoversorgungsliicke

bei Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis: bis zu 60% des Bruttoeinkommens,
maximal die bisherige Rentenhéhe

Beitragszahlweise

m 1/12-, 1/4-, 1/2-, 1/1-jahrlich

Dynamikformen

Vor Eintritt Rentenbeginn
®  Fester Prozentsatz 3%

Garantierte Steigerung der BU-/DU-Rente im Leistungsfall gegen Mehrbeitrag
B Fester Prozentsatz zwischen 1% und 3%

Zuzahlungen

m  Keine

Uberschusssysteme

Vor Eintritt Versicherungsfall )
®  Beitragsverrechnung: Jahrliche Uberschussanteile werden mit dem falligen Beitrag
verrechnet, wodurch dieser sich reduziert.

Nach Eintritt Versicherungsfall
®  Dynamische Gewinnrente: Die gezahlte Rente kann jahrlich durch die Beteiligung
an Uberschissen steigen. Der Steigerungssatz wird jahrlich neu festgelegt.

Zusatz-versicherun-

_gen

B Nicht méglich

Leistungen

Leistungen im Berufs-/Dienstunféahigkeitsfall

Allgemein

®  Befreiung von den Beitragen fur die Hauptversicherung fir die Dauer einer Berufs- /
Dienstunfahigkeit

®  Rente fir die Dauer einer Berufs- / Dienstunfahigkeit

®  Garantierte Steigerung der BU- / DU-Rente im Leistungsfall gegen Mehrbeitrag

Besonderheit

Gegen Mehrbeitrag kann auch eine Leistung bei spezieller und / oder bei Teil-Dienstun-

fahigkeit eingeschlossen werden.

Leistungen im Erlebens- und Todesfall

Allgemein

| m  Keine Leistung

Sonstiges / Besonderheiten

Annahmerichtlinien

B Einzelgeschaft: Analog Privatkundengeschaft

Vorlaufiger Versi-

B Ja, bei Versicherungsfallen, die aus einem Unfall resultieren (Einzelheiten kdnnen

cherungsschutz dem Antrag entnommen werden).

Spezielle Beein- B |eistung in H6he der BU-/DU-Rente (inkl. Beitragsbefreiung) einmalig fiir maximal

tréachtigung 24 Monate bei Blind- und Taubheit sowie bei standiger Nutzung eines Rollstuhls

Medizinische und m  Kostenlose Beratung zur medizinischen Rehabilitation und beruflichen Reintegration

berufliche Rehabili- ® Fir von uns als sinnvoll bestatigte Mallnahmen werden einmalig Kosten maximal

tations- und Integra- bis zum sechsfachen der vereinbarten monatlichen Rente, héchstens 12.000 Euro,

tionsberatung Ubernommen

Uberbriickungshilfe ® Zahlung von einmalig bis zu 6 Monatsrenten, wenn GKV bzw. PKV Kran-
ken(tage)geld aufgrund von BU einstellen

Teildienstunfahig- ®  Versicherbarkeit der Teil-Dienstunfahigkeit (gegen Zuschlag) moglich.

keit

®  Betragt die Kirzung der Arbeitszeit / Besoldung mind. 20%, dann erbringen wir im
Fall der begrenzten Dienstfahigkeit:
» Die volle Beitragsbefreiung und
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» eine am Umfang der Arbeitszeitklirzung orientierte Teilleistung der versicherten
DU-Rente, so dass die sich ergebende Versorgungsliicke entsprechend abgesi-

chert ist.
Spezielle ®  Versicherbarkeit der speziellen Dienstunfahigkeit (gegen Zuschlag) maéglich.
Dienstunfahigkeit B Zusatzvereinbarung fiir den Einschluss des speziellen Dienstunfahigkeitsrisikos, ins-

besondere bei Mitgliedern der Bundespolizei, der Feuerwehren sowie des Polizei-
und Justizvollzugsdienstes wird vereinbart.

®  Nachtraglicher Einschluss ohne GE bei Dienstherrenwechsel der versicherten Per-
son in ein anderes Bundesland, in dem die spezielle Dienstunfahigkeit bendtigt wird.

Altersvorsorge- B Ab der Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit kann ohne erneute Gesundheits-
Option prifung eine Rentenversicherung im DU-Zusatzversicherung inkl. Dynamisierung
der Hauptversicherung (HV) im Leistungsfall (BUZD) abgeschlossen werden
®  Hohe der BUZD (DUZD) in Prozent gestaffelt nach Héhe des HV-Beitrags (mtl.)

10 % bis max. 100 EUR

5% ab > 100 bis max. 150 EUR

3% ab > 150 bis max. 250 EUR
Infektionsschutz- B | eistung bei teilweisen oder vollstdndigem Tatigkeitsverbot von mindestens 6 Mona-
klausel ten
Teilzeitschutz m Faire Chancen fir Teilzeitbeschéaftigte in der Leistungsprifung

Erhohungsoptionen ® Unter bestimmten Voraussetzungen / Anldssen kénnen Leistungen und Beitrag im
Rahmen von Optionen ohne erneute Gesundheitspriifung erhéht werden.
B Anlasslose Erhéhungsoption fiir BG D1* bis D3-
®  Verlangerungsoption ohne erneute Gesundheitspriifung, wenn sich die Regelalters-
grenze in der GRV bzw. im Versorgungswerk erhoht.
B Den Umfang der Optionen sowie die Voraussetzungen kdnnen den entsprechenden
Bedingungen entnommen werden.

Besonderheiten der ® mit Einschluss des allgemeinen DU-Risikos: Verzicht auf abstrakte Verweisung,
Bedingungen Prognosezeitraum 6 Monate, Leistung auch bei altersbedingtem Kréafteverfall
®  Einstieg ins Berufsleben: Ist die versicherte Person bei Versicherungsbeginn Stu-
dent, Referendar, Auszubildender oder Beamtenanwarter, hat sie unter bestimmten
Voraussetzungen das Recht, eine Bessereinstufung der bei Antragsstellung zu-
grunde gelegten Berufsgruppe ohne erneute Gesundheitsiberprifung zu verlangen.
Dies gilt auch fiir Personen, die den Bundesfreiwilligendienst, das Freiwillige Soziale
Jahr oder das Freiwillige Okologische Jahr ableisten.
B Einbeziehung einer unabhangigen Stelle in die Leistungsliberprifung bei Ableh-
nung: Ubernahme 50% der nachgewiesenen Kosten, héchstens jedoch 1.500 Euro
®  Nachversicherungsgarantie: Bei Senkung des fiir den Leistungsfall mafigeblichen
Prozentsatzes der Rente aus dem Leistungsfallbonus kann der reduzierte Teil der
Rente gegen zusatzliche Beitragszahlung als Garantieleistung nachversichert wer-
den bis der bisherige Berufsunfahigkeitsschutz einschliellich der Rente aus dem
Leistungsfallbonus wieder erreicht wird. Keine erneute Gesundheitsprifung!
B Besonderheiten fir die Bestimmungen der BU fiir Studenten, Auszubildende, freiwil-
lig Wehrdienstleistende, Leistende des Freiwilligen Sozialen Jahres, Leistende des
Freiwilligen Okologischen Jahres und Leistende des Bundesfreiwilligendienstes

Bestandserhal- m  Beitragsreduzierung
tungsmoglichkeiten ® Beitragsfreistellung und anschlieRende Méglichkeit zur Wiederherstellung des Versi-
cherungsschutzes innerhalb von 6 Monaten nach einer Beitragsfreistellung durch
den Versicherungsnehmer — ohne erneute Risikoprifung.
B Stundung (zinslos u.a. bei gesetzlicher Elternzeit und Sabbatical)

Zielmarktdefinition B Personen im Beamtenstatus auf Probe / auf Widerruf, die sich gegen die finanziellen
Folgen und Auswirkungen einer Dienstunfahigkeit absichern mdchten.
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