
Existenz
Berufsunfähigkeitsschutz

für Schüler:innen

Träume schützen: Mit dem  
BERUFSUNFÄHIGKEITSSCHUTZ  
FÜR SCHÜLER:INNEN begleiten  
Sie Ihre Kinder auf dem Weg in  
eine unbeschwerte Zukunft.

Für eine Zukunft
voller Leichtigkeit

NEU



In einer sich ständig verändernden Welt sind wir es, die unseren Kindern Sicherheit und Stabilität 
geben. Damit sie die Chance bekommen, ihren eigenen Weg im Leben zu finden und zu gehen.  
Und damit sie so lange wie möglich einfach Kind sein können – frei, leicht und sorglos.

Natürlich ist nicht alles im Leben planbar. Es kann passieren, dass ein Kind aufgrund einer Krankheit 
oder eines Unfalls längere Zeit oder dauerhaft nicht mehr zur Schule gehen kann. Im schlimmsten Fall 
hieße das: Berufsunfähigkeit – ein Leben lang. Deshalb ist es wichtig, rechtzeitig privat vorzusorgen. 
Mit unserem Berufsunfähigkeitsschutz für Schüler:innen (Schüler:innen-BU) sichern Sie Ihren 
Nachwuchs nicht nur während der Schuljahre, sondern auch für die Zukunft ab. Geben Sie Ihrem 
Kind heute ein Stück Leichtigkeit mit auf den Weg.

Einschnitte für die 
gesamte Familie

Wenn ein Kind durch Krankheit oder einen Unfall schul- 
bzw. berufsunfähig ist, belastet das eine Familie sehr – 
nicht nur emotional.

In vielen Fällen übernehmen die Eltern die Betreuung  
und Pflege, kümmern sich falls nötig um Arzttermine und 
Therapien. Zusätzlich zu einem Beruf ist das kaum zu 
leisten und bedeutet, dass die Arbeitszeit vorübergehend 
oder – in schweren Fällen – dauerhaft reduziert werden
muss.

Kinder haben keinen 
gesetzlichen Schutz

Gerade Schüler:innen haben in der Regel keinen 
gesetzlichen Schutz für den Fall, dass sie aufgrund einer 
schweren Krankheit oder eines Unfalls nicht in der  
Lage sein sollten, eine Schule zu besuchen oder eine 
Ausbildung zu absolvieren.

Wenn überhaupt, bekommen sie eine Leistung aus  
der gesetzlichen Unfallversicherung. Aber auch nur dann, 
wenn der Unfall während der Schulzeit passiert.  
In der Freizeit und im Krankheitsfall besteht kein Schutz.

Damit Träume keine 
Grenzen kennen



Unbeschwert wachsen
Unsere Kinder haben in den letzten Jahren Unglaubliches geleistet und tun es noch. Einer Generation, für die Krisen zum Dauerzustand 
geworden sind, ist ein großes Stück Leichtigkeit verloren gegangen. Kein Wunder also, dass gerade bei Schüler:innen und Jugendlichen 
zwischen zehn und siebzehn Jahren ein starker Anstieg psychischer Erkrankungen zu beobachten ist.

Sie und Ihr Kind profitieren  
von einem frühen Einstieg

Bei der Frage, welche Absicherungen wirklich notwendig sind, 
steht der Berufsunfähigkeitsschutz in der Regel sehr weit oben 
auf der Liste. Ein Einstieg bereits in jungen Jahren ist deshalb  
in vielerlei Hinsicht sinnvoll.

	■ 	Günstiger Einstieg 
Sie sichern Ihrem Kind frühzeitig eine attraktive Berufs- 
unfähigkeitsabsicherung auf Basis des meist guten Gesund-
heitszustandes in jungen Jahren.

	■ 	Günstigere Beiträge zu bestimmten Anlässen möglich 
Sie können bis zu zweimal prüfen lassen, ob ein noch güns-
tigerer Beitrag möglich ist. Einmal wenn Ihr Kind in die Ober-
stufe wechselt, das zweite Mal wenn es erstmals ein Studium 
oder eine Ausbildung beginnt bzw. einen Beruf ergreift. 

Berufsunfähigkeit bei  
Schüler:innen -- was heißt das?

Der Alltag von Schüler:innen ist nicht mit dem von Berufstätigen zu 
vergleichen. Solange Ihr Kind zur Schule geht, wird dies bei der 
Prüfung als ausgeübter Beruf betrachtet.

	■ 	Wie ist Ihr Kind als Schüler:in abgesichert? 
Sie erhalten die vereinbarte Berufsunfähigkeitsrente (BU- 
Rente), wenn Ihr Kind seine Schulausbildung für voraussichtlich 
sechs Monate aus gesundheitlichen Gründen nicht mehr ohne 
spezielle Förderung fortsetzen kann, da es zum Beispiel eine 
Förderschule besucht. Aber auch dann, wenn die Inklusion in 
einer Regelschule mit vergleichbaren sonderpädagogischen 
Maßnahmen erforderlich ist. 

Angststörungen
Stationär behandelte Angststörungen sind bei Mädchen um 35 % gestiegen. Sie treten im Alter zwischen  
15 und 17 Jahren mehr als dreimal so häufig auf wie bei jüngeren Kindern.

Essstörungen
Um 52 % gestiegen sind auch stationär behandelte Essstörungen. Bis auf wenige Ausnahmen treten sie erst mit 
Beginn des zehnten Lebensjahres auf. Betroffen sind fast ausschließlich Mädchen.

Depressionen
Auch stationär behandelte Depressionen sind bei Mädchen um 24 % gestiegen. Sie treten ab einem Alter von  
15 Jahren mehr als viermal so häufig auf wie bei Schulkindern zwischen zehn und vierzehn Jahren.

Adipositas
Sowohl bei fünf- bis neunjährigen Jungen als auch bei männlichen Jugendlichen wurden 15 % mehr Adipositas- 
Fälle neu diagnostiziert.

Quelle: DAK-Kinder- und Jugendreport 2023 | Zunahme neu erkrankter Kinder und Jugendlicher im Vergleich zwischen 2019 und 2022

Die wichtigsten 
Highlights für Ihr Kind

*�Erhöhungen können nur innerhalb definierter Grenzen erfolgen und müssen in angemessenem Verhältnis zum aktuellen Einkommen stehen.  
Für jede Erhöhung erheben wir einen entsprechenden Beitrag.

Echter Berufsunfähigkeitsschutz von Anfang an: Absicherung bereits ab acht Jahren mit einer BU-Rente  
von 1.250 Euro bis zur Oberstufe und 1.500 Euro ab der gymnasialen Oberstufe.

Günstigerprüfung: Bei Wechsel in die Oberstufe sowie bei erstmaliger Aufnahme eines Studiums oder einer 
Ausbildung oder zum Berufsstart können Sie innerhalb von zwölf Monaten und bis zum Alter von 22 Jahren prüfen 
lassen, ob ein günstigerer Beitrag möglich ist. Die Überprüfungen können nur zu einer Verbesserung führen.

Dauerhaft günstige Beiträge: Auch wenn Ihr Kind später einen Beruf mit einem höheren Berufsunfähigkeitsrisiko 
ergreift, bleibt die günstige Berufsgruppe die Basis für die Beitragsberechnung.

Absicherung aller Karrierewege: Egal, welchen beruflichen Weg Ihr Kind später einschlägt, die Schüler:innen-BU 
von AXA passt immer. So ist zum Beispiel bei einer späteren Beamtenlaufbahn der Wechsel in die Dienstunfähigkeits-
versicherung möglich.

Übrigens
Durch Nutzung verschiedener Erhöhungsmöglichkeiten kann die BU-Rente problemlos  
auf bis zu 3.000 Euro monatlich erweitert werden.*

Umfangreiche Erhöhungsmöglichkeiten:* Zu bestimmten Anlässen – z. B. Berufseinstieg, Heirat, Immobilienkauf –  
kann die BU-Rente ohne erneute Gesundheitsprüfung erhöht werden. Zusätzlich besteht bis zum Alter von  
40 Jahren einmalig die Option, ohne Anlass zu erhöhen.

Inflationsschutz: Bei dynamischer Anpassung hält der BU-Schutz mit steigenden Kosten Schritt. Zusätzlich 
können Sie vereinbaren, dass die BU-Rente im Leistungsfall garantiert jährlich um einen festen Prozentsatz 
(zwischen 1 % und 3 %) wächst.



Wegbegleiter in jeder 
Lebensphase

Hurra!  
Ein Baby

Ihr Kind steht schon lange auf 
eigenen Beinen und gründet nun 
selbst eine Familie. Ein guter und 
wichtiger Anlass, um die BU-Rente 
noch einmal prüfen und an den
gestiegenen Absicherungsbedarf
anpassen zu lassen.

Weiter auf der 
Karriereleiter

Die Kinder Ihres Kindes sind aus 
dem Gröbsten heraus und es bleibt 
wieder mehr Zeit, sich aufs Beruf- 
liche zu konzentrieren. Der nächste 
Karriereschritt steht an und damit 
verbunden eine spürbare Gehalts-
anpassung. Auch hier stellt sich die 
Frage, ob eine Anpassung der BU- 
Rente sinnvoll ist.

Wichtige Anlässe 
für Erhöhungen*

Unter anderem zu folgenden 
Anlässen ist eine Erhöhung ohne 
erneute Gesundheitsprüfung 
möglich – sofern Sie sie innerhalb 
von zwölf Monaten nach dem 
Ereignis beantragen.

Private Anlässe
■	 Volljährigkeit
■	 Heirat oder Scheidung
■	 �Geburt oder Adoption eines 

Kindes
■	 Erwerb einer Immobilie

Berufliche Anlässe
■	 �Abschluss der Berufsausbildung / 

des Studiums und Aufnahme 
einer beruflichen Tätigkeit

■	 �Erfolgreiche Meister-, Fach- oder- 
Betriebswirtprüfung

■	 Akademische Weiterqualifizierung
■	 �Überschreiten der Beitrags-

bemessungsgrenze (GRV)
■	 �Steigerung des Einkommens bzw. 

des erwirtschafteten Gewinns 
vor Steuern

■	 �Wechsel in ein unbefristetes 
Arbeitsverhältnis

■	 �Ernennung zum Prokuristen bzw. 
zur Prokuristin

Eine gute Berufsunfähigkeitsabsicherung bietet nicht nur umfassenden Schutz von Anfang an. Sie 
muss außerdem viele Jahre mit Ihrem Kind Schritt halten. AXA bietet Ihnen deshalb die Möglichkeit, 
den Schutz flexibel an die private, schulische oder später berufliche Situation anzupassen.*

Achter Geburtstag 

Ihr Kind ist schon ein richtiges Schul- 
kind. Ab dem achten Geburtstag 
können Sie Ihr Kind mit der 
Schüler:innen-BU von AXA gegen 
Berufsunfähigkeit absichern.  
Die maximale BU-Rente beträgt  
bis zur Oberstufe 1.250 Euro.

Beispiel
Abschluss einer Schüler:innen-BU  
mit einer BU-Rente in Höhe von  
1.000 Euro monatlich.

Beruflich  
durchstarten

Die Berufsausbildung ist beendet 
und der erste Job aufgenommen. 
Endlich Geld verdienen!
Der richtige Zeitpunkt, die BU-Rente 
zu verdoppeln.

Beispiel
Anlassbezogene Verdopplung der 
BU-Rente auf 2.000 Euro monatlich 
ohne erneute Gesundheitsprüfung.

Hallo  
Studentenleben!

Ihr Kind hat das Abitur in der 
Tasche und beginnt ein Studium  
an der Universität oder Fach- 
hochschule. Im Rahmen unserer 
Günstigerprüfung können Sie 
erneut prüfen lassen, ob ein 
günstigerer Beitrag möglich ist.

Beispiel
Günstigerprüfung: Durch die Ein- 
stufung als Informatikstudent:in 
reduziert sich der zu zahlende 
Monatsbeitrag.

*�Erhöhungen können nur innerhalb definierter Grenzen erfolgen und müssen in 
angemessenem Verhältnis zum aktuellen Einkommen stehen. Für jede Erhöhung 
erheben wir einen entsprechenden Beitrag.

Beispiel
Anlassbezogene Erhöhung der BU- 
Rente auf 2.500 Euro monatlich 
ohne erneute Gesundheitsprüfung.

Beispiel
Anlassbezogene Erhöhung der BU- 
Rente auf 3.000 Euro monatlich 
ohne erneute Gesundheitsprüfung.
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AXA Lebensversicherung AG
51172 Köln, axa.de

Mit einem starken und zuverlässigen Partner an der Seite kommt 
man einfach besser voran: im Leben genauso wie bei der finanziellen 
Absicherung. Neben der Erfahrung spielen Zukunftsfähigkeit und 
Beständigkeit eine immer wichtigere Rolle.

Auf uns ist Verlass. Damit sich Ihre heute getroffene Entscheidung 
morgen genau so für Ihr Kind auszahlt, wie Sie es sich wünschen.

Stärke gibt Sicherheit

AXA Deutschland ist Teil der AXA Gruppe, die international zu den 
größten und umsatzstärksten Versicherungsunternehmen zählt und 
unter den Top-10-Vermögensverwaltern der Welt rangiert. Diese 
Stärke und Kompetenz bildet ein stabiles und sicheres Fundament – 
auch für die Zukunft Ihres Nachwuchses.

Ein starker Partner -- 
heute und morgen

Für Beamt:innen und Arbeitnehmer:innen im Öffentlichen Dienst 
sowie für Gewerkschafts- oder Verbandsmitglieder bieten wir mit 
unserer Marke DBV die passende Lösung zum günstigen Preis.




